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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla 15 de Octubre de 2021  
 
Señor (a) 
Daniel Eduardo Martinez Florez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2244773 
Cordinadora del grupo articulación con la media 
Cedagro. 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 10 del año 2021 

 

Referencia: No 2244773 del año 2021 
 
Arturo Andres Diaz Romero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.140.846.030 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a) un primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2021 por valor 
Un millón ochocientos mil pesos (1.800.000), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo 
a noviembre del 2021, por valor de Tres millones de pesos (3.000.000) cada uno. C) un ultimo 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor Setecientos mil pesos (700.000) 
 
Plazo: Será hasta el 7 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA COMERCIO Y VENTAS QUE PROGRAME EL CENTRO 
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA , ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual 

Se participó en las 
planeaciones de los 
procesos. 

Asistencia 
comprobada 

2 Participar cuando el centro lo 
requiera, en jornadas de diseño y 

Se participó en las 
jornadas programadas 

Asistencia 
comprobada 
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desarrollo curricular de programas 
de formación profesional integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos. Plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evaluación de de 
aprendizajes previos 

Verificación de 
diseños 
curriculares 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática del objeto del contrato. 

Ejecución de las primeras 
formaciones de los grupos  

Lista de asistencia 
de los aprendices 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento evaluación 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

TODA Implementación de 
las estrategias de 
enseñanza en 
clase 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática del objeto del contrato. 

  

 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

  

 Entre los soprotes del procedimiento 
de ingreso de aprendices al 
programa de formación tales 
como:Ficha de matricula. Fotocopia 
del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño, 
cuando ejecute formación 
complementaria. 

Recaudo de la información 
y documentos 

Tenencia de cada 
uno de los 
documentos 
solicitados  

 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
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para la gestión de la formación 
profesional mediante las siguientes 
actividades: a) verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b) registrar 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c) comunicar al 
coordinador académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  

 Participar cuando el centro lo 
requiera en elproceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

  

 Aplicar y hacer aplicar el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del centro de formación. 

  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No. 4411297897 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Firma 
Arturo Andres Diaz Romero 
Contratista 
C.C. No. 1.140.846.030 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
Daniel Eduardo Martinez Florez 
Supervisor(a) Contrato 2244773 de 2021     
Cordinador grupo Articulación con la media 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


